
企
業
に

必
要
な

嘱
託
精
神
科
医

診
断
書
か
ら
得
ら
れ
る
患
者
情
報
の
共
有
を

共催：一般社団法人 うつ病の予防・治療日本委員会（JCPTD）
後援：厚生労働省

特別協賛：塩野義製薬株式会社

　

完
全
失
業
率
が
４
％
を
超
え
る
一

方
で
、
終
身
雇
用
制
度
が
崩
れ
る
な

ど
、
雇
用
環
境
は
厳
し
さ
を
増
し
て

い
ま
す
。
業
務
に
高
度
な
技
術
水
準

が
求
め
ら
れ
る
中
で
業
績
評
価
制
度

が
導
入
さ
れ
た
こ
と
も
加
わ
り
、
６

割
以
上
の
労
働
者
が
仕
事
に
関
し
て

ス
ト
レ
ス
を
感
じ
て
い
ま
す
。
過
酷

な
状
況
に
追
い
込
ま
れ
て
う
つ
病
を

患
う
労
働
者
が
増
え
て
お
り
、
自
殺

者
に
占
め
る
被
雇
用
者
の
割
合
は
約

４
割
に
上
っ
て
い
ま
す
。 

　

こ
れ
ま
で
う
つ
病
は
、
統
合
失
調

症
と
比
べ
て
寛
解
率
が
高
く
、
予
後

の
良
い
病
気
と
考
え
ら
れ
て
き
ま
し

た
。
し
か
し
、ス
イ
ス
・
チ
ュ
ー
リ
ッ

ヒ
で
の
研
究
に
よ
れ
ば
、
う
つ
病
の

予
後
は
決
し
て
良
く
あ
り
ま
せ
ん
。

再
発
す
る
ケ
ー
ス
が
約
50
％
あ
り
、

そ
の
約
３
分
の
１
は
慢
性
化
し
て
い

ま
す
。
う
つ
病
も
統
合
失
調
症
と
同

じ
く
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
が
重
要

で
あ
り
、
ソ
ー
シ
ャ
ル
サ
ポ
ー
ト
が

必
要
な
の
で
す
。 

う
つ
病
な
ど
の
た

め
に
１
カ
月
以
上
の
休
職
者
を
抱
え

る
企
業
は
、
年
々
増
え
て
い
ま
す
。

休
職
者
へ
の
支
援
は
今
や
社
会
的
な

課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。
休
職
者
の

　

診
断
書
を
書
く
主
治
医
の
立
場
か

ら
、
企
業
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
担
当

者
に
理
解
し
て
も
ら
い
た
い
ポ
イ
ン

ト
が
い
く
つ
か
あ
り
ま
す
。
ま
ず
、

「
う
つ
状
態
＝
う
つ

病
」
で
は
な
い
こ

と
。
う
つ
状
態
を

呈
す
る
病
態
は

多
々
あ
り
、
そ
れ
ぞ
れ
治
療
方
針
が

異
な
る
こ
と
。
主
治
医
と
産
業
医
で

は
視
点
が
違
う
こ
と
。
そ
し
て
診
断

書
の
読
み
方
の
重
要
性
で
す
。
主
治

医
が
早
め
の
休
業
を
勧
め
る
の
は
、

患
者
と
職
場
双
方
の
利
益
を
考
え
る

か
ら
で
す
。

　

診
断
書
は
主
治
医
か
ら
職
場
へ
送

パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
は
、

４
名
の
講
演
者
に
毎
日
新
聞
社
大

阪
本
社
人
事
部
の
丸
山
氏
を
加
え
、

会
場
か
ら
の
質
問
に
答
え
る
形
で

進
行
し
た
。 

  稲
田　

企
業
の
方
が
主
治
医
へ
足
を

運
び
、
し
っ
か
り
と
面
談
を
す
る
こ

と
が
必
要
で
す
。
診
断
書
だ
け
の
や

り
と
り
を
し
て
い
る
企
業
が
多
く
、

主
治
医
が
ど
う
考
え
て
い
る
の
か
を

確
認
す
る
こ
と
が
、
リ
ワ
ー
ク
成
功

へ
の
第
一
歩
で
す
。 

　

７
月
17
日
、
ザ
・
リ
ッ

ツ
・
カ
ー
ル
ト
ン
大
阪
に

お
い
て
、
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム

「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
と
リ

ワ
ー
ク 

２
０
１
１ 

大

阪 
」
が
開
催
さ
れ
た
。

　

今
回
の
テ
ー
マ
は
、

「
う
つ
病
と
リ
ワ
ー
ク

（
復
職
）。
そ
の
ソ
リ
ュ
ー

シ
ョ
ン
を
考
え
る
」。

　

医
療
現
場
や
職
場
で

う
つ
病
の
治
療
や
リ

ワ
ー
ク
支
援
に
あ
た
る

５
名
の
専
門
家
を
招
き
、

そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
か
ら

リ
ワ
ー
ク
成
功
の
た
め

の
方
策
を
探
っ
た
。

国
立
精
神
・
神
経
医
療
研
究
セ
ン
タ
ー

理
事
長
・
総
長

樋
口
輝
彦 

氏

関
西
医
科
大
学
医
学
部

精
神
神
経
科
学
講
座
教
授

木
下
利
彦 

氏

「メンタルヘルスとリワーク 2011 大阪」
シンポジウム開催

21世紀医療フォーラム「うつ病リワーク推進協議会」（日経BP社）主催　

る
最
初
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
で
す
。
患
者

の
希
望
に
よ
り「
う
つ
状
態
」
で
は

な
く
、「
自
律
神
経
失
調
症
」
と
書

く
場
合
が
あ
り
ま
す
。
休
業
加
療
を

「
要
す
」
で
は
診
断
書
を
出
し
づ
ら

い
場
合
は「
望
ま
し
い
」
と
表
し
ま

す
。
う
つ
状
態
を
短
期
間
で
解
消
す

る
の
は
難
し
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

「
１
週
間
の
休
業
加
療
を
要
す
」
と

書
く
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
い
き
な
り

休
業
２
カ
月
な
ど
と
書
け
ば
、
本
人

が
会
社
に
診
断
書
を
出
さ
な
い
場
合

も
あ
り
ま
す
し
、
メ
ン
タ
ル
不
全
に

理
解
の
な
い
職
場
で
は
仕
事
を
失
い

か
ね
な
い
か
ら
で
す
。

　

一
通
り
治
療
を
行
い
、
一
定
の
条

件
が
満
た
さ
れ
れ
ば「
就
労
可
能
」

や「
出
社
可
能
」
と
記
し
た
診
断
書

を
出
し
ま
す
が
、
こ
れ
も「
就
労
」

と「
出
社
」
の
意
味
を
汲
ん
で
ほ
し

い
と
こ
ろ
で
す
。「
出
社
可
能
」
に

込
め
ら
れ
て
い
る
の
は
、
ま
だ
復
職

は
難
し
い
が
、〝
本
人
が
出
社
し
た

い
の
で
挨
拶
に
行
か
せ
る
〞
ぐ
ら
い

の
意
味
で
す
。
で
す
か
ら
、「
業
務

遂
行
能
力
を
保
証
す
る
も
の
で
は
な

い
」と
付
記
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

も
と
よ
り
主
治
医
の
診
断
書
は
、

絶
対
的
な
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

職
場
復
帰
を
成
功
さ
せ
る
た
め
に

は
、
産
業
医
、

人
事
労
務
担
当

者
、
主
治
医
と

本
人
が
密
に
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
り
合
っ
た

上
で
、
復
職
に
向
け
た
制
度
を
ル
ー

ル
化
し
、
復
職
判
定
委
員
会
な
ど
で

決
め
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
日
頃
か

ら
精
神
科
医
に
相
談
で
き
る
シ
ス
テ

ム
づ
く
り
を
し
て
お
く
の
も
、
リ

ワ
ー
ク
問
題
解
決
の
一
つ
に
な
る
と

思
い
ま
す
。

　

日
本
で
は
１
９
９
８
年
以
降
、
急

激
に
自
殺
者
が
増
え
、
そ
の
数
は
毎

年
３
万
人
を
超
え
て
い
ま
す
。
増
え

た
自
殺
者
の
ほ
と
ん
ど
が
男
性
で
あ

り
、
そ
の
要
因
は
労
働
環
境
の
変
化

に
あ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
90
年
代

後
半
の
バ
ブ
ル
崩
壊
と
グ
ロ
ー
バ
ル

化
の
進
行
に
よ
り
、
企
業
は
労
働
者

を
個
人
の
能
力
に
基
づ
い
て
評
価
す

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
こ
れ
は
集

団
で
成
果
を
出
す
こ
と
に
慣
れ
親
し

ん
で
き
た
日
本
人
に
と
っ
て
、
非
常

に
厳
し
い
制
度
転
換
で
す
。 

　

こ
う
し
た
状
況
に
追
い
打
ち
を
か

け
た
の
が
、
終
身
雇
用
の
崩
壊
と
非

正
規
雇
用
の
増
大
、
そ
し
て
正
規
雇

用
者
に
求
め
ら
れ
る
過
剰
労
働
で

す
。
家
庭
が
安
定
し
て
い
れ
ば
ま
だ

救
い
は
あ
る
も
の
の
、
そ
も
そ
も
結

婚
し
な
い
人
が
増
え
て
お
り
、
家
庭

で
安
ら
ぎ
を
得
る
こ
と
も
難
し
い
状

況
で
す
。
そ
の
結
果
、
日
本
は
人
口

10
万
人
あ
た
り
の
自
殺
者
が
24
人

と
、Ｇ
８
諸
国
で
は
ロ
シ
ア
に
次
ぐ

自
殺
大
国
と
な
り
ま
し
た
。 

　

さ
ら
に
、
時
代
の
成
熟
と
共
に
未

熟
な
若
者
が
増
え
、
新
た
な
問
題
を

生
み
出
し
て
い
ま
す
。
10
年
前
に
は

　

復
職
の
目
標
と
は
、
復
職
そ
の
も

の
に
あ
る
の
で
は
な
く
、
復
職
後
に

従
業
員
が「
満
足
」
で
き
る
職
業
生

活
を
送
れ
る
と
同
時
に
、
企
業
に
も

メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
も
の
に
す
る
こ
と

で
す
。
そ
の

た
め
の
キ
ー

ワ
ー
ド
が
、

〝
従
業
員
を
活
か
す
〞
と
い
う
発
想

で
す
。
復
職
部
署
を
決
め
る
際
に
は

元
の
部
署
に
戻
す
の
か
、
異
動
さ
せ

る
の
か
。
こ
れ
は
重
要
な
ポ
イ
ン
ト

で
す
。
仕
事
の
内
容
に
う
ま
く
適
応

で
き
な
か
っ
た
た
め
，
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
不
調
に
陥
っ
た
と
思
わ
れ
る
場

合
は
，
本
人
の
職
業
適
性
な
ど
を
確

認
し
，
復
職
先
を
変
え
る
こ
と
も
検

討
し
ま
す
。
適
性
や
能
力
を
把
握
す

る
た
め
に
は
、「
ク
レ
ッ
ペ
リ
ン
作

業
能
力
検
査
」「
厚
労
省
編
一
般
職

業
適
性
検
査
」「
知
的
機
能
検
査
」

な
ど
も
大
い
に
活
用
す
べ
き
で
す
。

例
え
ば
、
数
学
的
な
才
能
が
あ
る
反

面
、情
緒
面
で
は
遅
れ
て
い
る
な
ど
、

能
力
の
ギ
ャ
ッ
プ
が
大
き
い
若
者
が

増
え
て
い
ま
す
が
、
こ
う
い
っ
た
能

力
の
見
分
け
に
も
有
効
で
す
。

　

次
に
、
復
帰
す
る
職
場
環
境
の
改

善
も
、
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
ポ
イ
ン

ト
で
す
。
職
場
の
ス
ト
レ
ス
の
多
く

が
人
間
関
係
に
あ
る
こ
と
を
考
え
る

と
、
上
司
や
同
僚
と
う
ま
く
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
れ
る
よ
う
人
間

関
係
の
改
善
を
図
る
と
共
に
、
受
け

入
れ
る
上
司
の
不
安
や
疑
問
に
も
き

ち
ん
と
応
え
る
シ
ス
テ
ム
の
構
築
が

必
要
で
す
。

　

リ
ワ
ー
ク
を
成
功
さ
せ
る
た
め
に

は
、
従
業
員
の
適
性
を
多
角
的
、
専

門
的
に
捉
え
、
仕
事
と
の
マ
ッ
チ
ン

グ
を
図
り
、
場
合
に
よ
っ
て
は
積
極

的
な
異
動
・
転
職
も
勧
め
る
。
さ
ら

に
、
企
業
か
ら
も
こ
の
考
え
方
へ
の

理
解
を
得
る
こ
と
も
不
可
欠
で
す
。

そ
し
て
、
従
業
員
と
企
業
の
両
者
が

納
得
し
て
復
職
プ
ラ
ン
を
立
て
た
上

で
、
そ
の
遂
行
に
お
い
て
は
、
基
準

と
ク
リ
ア
の
有
無
を
明
確
に
さ
せ
、

両
者
を
サ

ポ
ー
ト
し

て
い
く
。

精
神
科
医
が
企
業
の
中
で
、
嘱
託
精

神
科
医
あ
る
い
は
産
業
医
と
し
て
、

こ
の
よ
う
な
視
点
で
従
業
員
と
企
業

と
の
間
を
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
し
、
関

係
者
を
支
援
す
る
役
割
を
担
う
こ
と

が
で
き
れ
ば
、
企
業
と
従
業
員
そ
れ

ぞ
れ
が
満
足
で
き
る
復
職
が
可
能
に

な
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
に
お
い

て
、
E
A
P
（E

m
ployee 

Assistance Program

：
従
業
員
支

援
プ
ロ
グ
ラ
ム
）
に
よ
る
サ
ポ
ー
ト

が
日
本
で
は

う
ま
く
機
能

し
て
い
な
い

と
い
わ
れ
て

い
ま
す
。
そ
こ
で
、
企
業
が
外
部
資

源
を
う
ま
く
活
用
し
、
社
内
の
リ

ワ
ー
ク
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
を
構
築
し

て
い
く
た
め
の
ポ
イ
ン
ト
を
お
話
し

ま
す
。

　

リ
ワ
ー
ク
の
目
的
は
確
実
な
職
場

復
帰
で
す
が
、
最
も
重
要
な
こ
と
は

「
再
発
さ
せ
な
い
こ
と
」
で
す
。
元

の
職
場
へ
の
復
職
だ
け
で
な
く
、
本

人
の
適
性
に
応
じ
、
別
の
職
場
で
の

復
職
、
障
害
者
雇
用
で
の
再
雇
用
、

他
社
へ
の
転
職
な
ど
、
本
人
と
企
業

両
者
に
と
っ
て
最
適
な
解
決
に
向
け

て
複
数
の
選
択
肢
を
検
討
し
た
方
が

良
い
結
果
に
つ
な
が
り
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、
産
業
医
、
嘱
託
精

神
科
医
、
人
事
部
、
法
務
な
ど
各
担

当
が
連
携
し
て
、
復
職
判
定
委
員
会

等
の
場
に
お
い
て
復
職
プ
ラ
ン
を
確

認
し
な
が
ら
次
の
ス
テ
ッ
プ
に
進
め

ま
す
。
こ
の
よ
う
に『
誠
意
を
ベ
ー

ス
と
し
た
法
令
遵
守
』
こ
そ
が
、
企

業
に
求
め
ら
れ
る
安
全
配
慮
義
務
と

い
え
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
シ
ス
テ
ム
構
築
の
際

に
、
企
業
に
と
っ
て
必
要
な
外
部
支

援
は
、①
情
報
や
サ
ー
ビ
ス
を
提
供

す
る
専
門
家「
コ
ン
テ
ン
ト
・
プ
ロ

フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
」 

②
診
断
し
処
方

箋
を
出
す
医
師「
メ
デ
ィ
カ
ル
・
ド

ク
タ
ー
」③
専
門
家
と
の
関
係
性
構

築
を
サ
ポ
ー
ト
し
、
支
援
に
必
要
な

問
題
整
理
を
行
う「
プ
ロ
セ
ス
・
フ
ァ

シ
リ
テ
ー
タ
ー
」
の
存
在
で
す
。
し

か
し
こ
れ
ら
の
機
能
を
果
た
せ
る

E
A
P
が
少
な
い
こ
と
が
、
現
状
で

成
果
が
出
て
い
な
い
理
由
の
一
つ
と

考
え
ら
れ
ま
す
。
ま
た
、
企
業
側
で

は
こ
れ
ま
で
専

門
家
に
〝
支
援

さ
れ
る
側
〞
で

あ
っ
た
企
業
の

担
当
者
が
、
そ
の
後
の
経
験
と
学
習

か
ら
、
社
内
に
お
い
て
〝
支
援
者
〞

の
立
場
と
な
り
、
そ
こ
か
ら
全
社
的

な「
職
場
相
互
支
援
」
の
風
土
が
醸

成
さ
れ
る
。
こ
れ
が
、
企
業
が
健
全

か
つ
自
律
的
に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
問

題
を
解
決
で
き
る
組
織
作
り
の
た
め

の
第
一
歩
と
考
え
ま
す
。

「
う
つ
病
と
リ
ワ
ー
ク
の
現
状
と
問
題
点
」

「
う
つ
病
の
治
療
。
昔
の
う
つ
病
、
今
の
う
つ
病
」

7月17日（日）ザ・リッツ・カールトン大阪

21 世紀医療フォーラム　うつ病リワーク推進協議会

患者、医療者、職場のネットワークづくりを目指す
サイトです。それぞれがどのようにすればリワーク
を可能にできるのか。その智恵と工夫を取材・検証
し提案することが、このサイトの役割です。

　日経BP社広　　　告

〝
そ
の
人
を
活
か
す
〞
と
い
う
発
想
で
、

企
業
に
も
従
業
員
に
も
メ
リ
ッ
ト
の
あ
る
復
職
を

E
A
P
導
入
で
社
内
外
の
専
門
家
が
連
携
し

企
業
内
に
相
互
支
援
の
風
土
を
醸
成

診
断
書
に
込
め
ら
れ
た
メ
ッ
セ
ー
ジ

社
会
復
帰
に
際
し
て
は
、
次
の
２
点

を
考
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
ず
、
職
場
復
帰
す
る
人
た
ち
へ

の
た
め
の
サ
ポ
ー
ト
体
制
を
整
え
る

こ
と
が
１
点
、さ
ら
に
も
う
１
点
は
、

長
期
休
職
者
や
離
職
者
の
た
め
の
社

会
復
帰
支
援
策
を
整
備
す
る
こ
と
で

す
。 

　

復
職
に
関
し
て
は
、
厚
生
労
働
省

が「
心
の
健
康
問
題
に
よ
り
休
業
し

た
労
働
者
の
職
場
復
帰
支
援
の
手
引

き
改
訂
版
２
０
０
９
年
」
を
出
し
、

休
業
開
始
か
ら
職
場
復
帰
後
の
フ
ォ

ロ
ー
ま
で
を
５
つ
の
ス
テ
ッ
プ
に
分

け
た
支
援
策
が
示
さ
れ
る
な
ど
、
そ

の
手
順
が
ま
と
ま
っ
て
き
ま
し
た
。

今
の
と
こ
ろ
大
企
業
に
限
ら
れ
ま
す

が
、
復
職
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
で
き

て
き
て
お
り
、
地
域
に
お
い
て
も
リ

ワ
ー
ク
や
社
会
復
帰
の
プ
ロ
グ
ラ
ム

が
立
ち
上
が
り
始
め
ま
し
た
。
長
期

休
職
者
や
離
職
者
へ
の
対
応
策
も
、

地
域
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
の
復
職

支
援
事
業
や
、
総
合
病
院
で
の
職
場

復
帰
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
な
ど
が
整
備

さ
れ
つ
つ
あ
り
ま
す
。 

　

こ
う
し
た
動
き
を
加
速
さ
せ
、
職

場
に
残
る
う
つ
病
患
者
と
、
職
場
を

離
れ
る
う
つ
病
患
者
双
方
に
対
す
る

サ
ポ
ー
ト
シ
ス
テ
ム
の
整
備
が
急
務

と
な
っ
て
い
ま
す
。

フ
リ
ー
タ
ー
の
出
現
が
問
題
視
さ
れ

ま
し
た
が
、
今
や
教
育
、
労
働
、
職

業
訓
練
の
い
ず
れ
も
ま
と
も
に
受
け

て
い
な
い
若
者「
N
E
E
T（Not in 

Employment

、 Education or 
Training

）」
が
出
て
き
ま
し
た
。
精

神
的
に
非
常
に
未
熟
な
若
者
た
ち

は
、
精
神
科
医
を
訪
ね
て
き
て
は
、

「
適
性
に
あ
っ
た
仕
事
に
巡
り
会
え

な
い
」
と
か
、「
上
司
が
や
り
が
い

の
あ
る
仕
事
を
与
え
て
く
れ
な
い
」

な
ど
と
不
満
を
あ
げ
つ
ら
う
ば
か
り

で
、
う
つ
病
で
あ
る
こ
と
を
必
要
以

上
に
主
張
す
る
者
も
い
ま
す
。 

彼
ら

の
う
つ
病
は
従
来
の
も
の
と
は
明
ら

か
に
一
線
を
画
し
て
お
り
、「
デ
ィ

ス
チ
ミ
ア
親
和
型
う
つ
病
」
と
い
う

新
し
い
概
念
が
考
え
ら
れ
て
い
ま

す
。

　

中
高
年
に
多
く
見
ら
れ
た
罪
業
感

に
苛
ま
れ
な
が
ら
疲
弊
す
る
従
来
型

の
う
つ
病
で
は
な
く
、
抑
制
よ
り
も

倦
怠
が
強
く
、
漠
然
と
し
た
万
能
感

を
保
持
し
た
ま
ま
回
避
行
動
を
取
る

な
ど
の
特
徴
が
見
ら
れ
ま
す
。

　

こ
う
し
た
新
し
い
う
つ
病
の
出
現

や
、
躁
と
う
つ
が
共
存
す
る
双
極
性

が
増
え
て
い
る
こ
と
な
ど
、
う
つ
病

は
全
般
的
に
難
治
化
し
て
お
り
、
新

し
い
対
応
策
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。

渡
辺　

主
治
医
と
直
接
会
っ
て
連
携

を
取
る
こ
と
が
一
つ
。
も
う
一
つ
の

方
法
と
し
て
、
精
神
科
医
も
出
張
し

て
き
て
い
る
地
域
の
産
業
保
健
セ
ン

タ
ー
に
相
談
す
る
こ
と
も
で
き
ま

す
。

渡
辺　

安
全
配
慮
義
務
と
は
、
事
業

主
が
従
業
員
の
健
康
を
守
る
義
務
が

あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
こ

れ
は
メ
ン
タ
ル
に
限
ら
ず
、

原
因
が
何
で
あ
っ
て
も
、
病

気
の
可
能
性
が
あ
れ
ば
仕
事

を
さ
せ
て
は
い
け
ま
せ
ん
。

き
ち
ん
と
眠
れ
な
い
、
好
き

な
こ
と
が
楽
し
め
な
い
、
そ

う
い
っ
た
状
態
が
一
週
間
も

二
週
間
も
続
い
て
い
な
い
か
。

も
し
続
い
て
い
る
の
で
あ
れ

ば
、
病
気
の
可
能
性
が
あ
り
、

そ
の
人
を
医
者
に
行
か
せ
る
。

そ
こ
ま
で
が
企
業
の
安
全
配

慮
義
務
だ
と
考
え
ま
す
。

稲
田　

会
社
に
来
る
場
合
は

安
全
配
慮
義
務
の
範
囲
で
す

が
、
一
旦
休
職
に
入
れ
ば
家

族
の
方
に
安
全
配
慮
は
移
る

と
聞
い
て
い
ま
す
の
で
、
ま

ず
は
会
社
を
休
ま
せ
て
あ
げ
る
こ
と

が
大
切
で
す
。 

木
下　

私
も
企
業
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
に
関
わ
っ
て
い
ま
す
が
、
家
庭
的

な
事
情
が
関
与
し
て
い
る
こ
と
は
事

実
で
す
。
家
庭
が
う
ま
く
い
っ
て
い

れ
ば
、
極
端
な
話
、
う
つ
病
が
半
減

す
る
と
私
は
考
え
て
い
ま
す
。 

木
下　

こ
れ
は
ア
ス
ペ
ル
ガ
ー
症
候

群
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
で
す
が
、
基
本

的
に
発
達
障
害
の
人
へ
の
治
療
は
な

く
、
組
織
で
そ
の
人
を
見
守
っ
て
い

く
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
か

つ
て
は
職
人
の
世
界
の
中
に
こ
の
よ

う
な
人
は
数
多
く
存
在
し
て
い
ま
し

た
。
例
え
ば
、
一
生
涯
、
刀
を
作
り

続
け
る
人
は
誰
と
も
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
は
取
ら
な
い
が
、
日
本
一
の

刀
を
作
る
た
め
に
日
々
努
力
す
る
。

そ
う
い
う
こ
と
で
成
り
立
っ
て
い
ま

し
た
。
こ
の
よ
う
な
人
は
管
理
職
に

な
る
と
、
障
害
が
目
立
つ
こ
と
も
あ

り
、
現
代
社
会
で
は
非
常
に
生
き
づ

ら
く
な
っ
て
い
ま
す
。 

丸
山　

私
は
入
社
前
の
面
接
を
担
当

し
て
い
ま
す
が
、
新
聞

社
は
〝
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
が
取
れ
な
い
人

材
を
で
き
る
だ
け
採
用

し
な
い
〞
と
い
う
方
針

も
あ
り
、
そ
う
し
た
方

法
を
考
え
て
い
ま
す
。

実
際
、
面
接
で
は
見
抜

け
ず
、
採
用
し
て
か
ら

後
悔
す
る
こ
と
が
あ
っ

て
、
こ
れ
は
難
し
い
問

題
で
す
。

渡
辺　

こ
う
し
た
人
へ

の
就
労
支
援
で
大
事
な

の
は
、〝
い
ろ
い
ろ
な

人
が
い
て
も
い
い
〞
と

い
う
こ
と
で
す
。
米
国

の
逸
話
で
す
が
、
子
ど

も
が
ア
ス
ペ
ル
ガ
ー
だ

と
わ
か
る
と
、
医
師
が
母
親
に「
子

ど
も
さ
ん
は
将
来
、
科
学
者
か
政
治

家
で
す
よ
」
と
言
う
そ
う
で
す
。
で

す
か
ら
、
障
害
と
捉
え
る
の
で
は
な

く
、
こ
の
人
の
特
性
と
考
え
、
得
意

な
と
こ
ろ
を
活
か
せ
る
仕
事
を
選
ん

で
も
ら
う
。
特
性
を
活
か
す
マ
ッ
チ

ン
グ
を
図
る
シ
ス
テ
ム
が
で
き
れ
ば

い
い
と
思
い
ま
す
。 

樋
口　

そ
れ
ぞ
れ
の
特
性
を
ど
う
活

か
す
か
。
就
職
時
の
面
接
で
、
で
き

る
だ
け
排
除
す
る
と
の
発
想
も
一
方

で
は
あ
る
で
し
ょ
う
が
、
そ
の
人
の

特
性
と
仕
事
を
い
か
に
マ
ッ
チ
ン
グ

で
で
き
る
か
考
え
る
こ
と
も
大
事
で

す
。

復
職
者
と
離
職
者
、

双
方
へ
の
支
援
策
の
充
実
を
急
げ

複
雑
化
す
る
う
つ
病
、

求
め
ら
れ
る
新
し
い
対
応
策

うつ病とリワーク（復職）。そのソリューションを考える

稲田泰之氏　
（社）大阪精神科診療所協会
理事、稲田クリニック院長

渡辺洋一郎氏　
（社）大阪精神科診療所協会
会長、渡辺クリニック院長

中西史子氏　
日本CHRコンサルティング
代表

「企業の嘱託精神科医の立場から」

「メンタルヘルス・コンサルティングの立場から」

「精神科主治医の立場から」

パネルディスカッション

座長：樋口輝彦氏 

次回 東京開催

2011年12月11日（日） 会 場：
ベルサール飯田橋ファースト

「うつ病リワーク（復職）のソリューション　入院と外来」

基調講演 1

基調講演 2

企業の求める
リワーク・ソリューション

パネラー (右から）：木下利彦氏　稲田泰之氏　渡辺洋一郎氏
                 　　　　 中西史子氏　丸山秀樹氏（毎日新聞社大阪本社人事・総務部副部長）

①
多
く
の
企
業
で
は
、
主
治
医
の
診
断

に
頼
り
が
ち
で
、
リ
ワ
ー
ク
が
う
ま
く

い
き
ま
せ
ん
。
企
業
と
主
治
医
の
関
係

は
ど
う
あ
る
べ
き
で
し
ょ
う
か
。

 

（
社
会
保
険
労
務
業 

社
労
士　

女
性
）

②
企
業
に
求
め
ら
れ
る
安
全
義
務
の
範

囲
は
ど
こ
ま
で
で
し
ょ
う
か
。
う
つ
病

に
は
家
庭
的
な
事
情
が
原
因
で
あ
る
こ

と
も
多
く
、
こ
の
よ
う
な
場
合
、
企
業

は
あ
る
意
味
無
力
で
す
。

 

（
鉄
道
会
社 

人
事
部
部
長　

男
性
）

③
発
達
障
害
な
ど
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
能
力
に
困
難
を
抱
え
る
社
員
に
対
し

て
、
リ
ワ
ー
ク
支
援
を
行
う
留
意
点
を

教
え
て
く
だ
さ
い
。

 

（
公
共
職
業
紹
介
所 

勤
務　

男
性
） 

「メンタルヘルスとリワーク 2011東京」シンポジウム

国立精神・神経医療研究センター理事長・総長
樋口輝彦 氏

  「うつ病とリワーク
   　外来と入院の連携について」
産業医科大学精神医学教室教授　中村　純 氏

　「がん患者のうつ病と
     　高齢者うつを考える」

埼玉医科大学国際医療センター腫瘍精神科教授
大西秀樹 氏

　（1）「入院で治す
　　　　 メンタルヘルス入院  Re-Design」

宇治おうばく病院院長　三木秀樹 氏
　（2）「外来で治す
           　リワーク・プログラムの成果」

りんかい築地クリニック院長　吉田健一 氏
　
   テーマ：「リワーク・ソリューションを考える」
　座　　長：東洋英和女学院大学教授　横浜クリニック院長
                  山田和夫氏　
　パネラー：樋口輝彦氏　中村　純氏　大西秀樹氏
                  三木秀樹氏　吉田健一氏

プログラム　13:30 ～ 17:00 入場無料

「メンタルヘルスとリワーク」

http://www.nikkeibp.co.jp/mentalhealth

 ご挨拶  リワーク・ソリューション　入院治療と外来治療

 パネルディスカッション

 基調講演 1

 基調講演 2

12/11東京シンポジウム
WEBサイトで申込み受付中

 

共催：一般社団法人 うつ病の予防・治療日本委員会（JCPTD）
後援：厚生労働省（予定）
特別協賛：塩野義製薬株式会社

21世紀医療フォーラム「うつ病リワーク推進協議会」（日経BP社）主催　

※講師および講演タイトルは変更になる場合があります。


